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GEW-Betriebsgruppe der Bremer Volkshochschule: Ratgeber fiir nebenberufliche VHS-Dozenten

Wichtige Informationen fur

nebenberufliche VHS-Kursleitende

Nebentdtigkeit:

1.) Wann bin ich nebenberuflicher / nebenamtlicher

2.)

3.)

VHS-DozentIn?

Wenn ich im Hauptberuf als Arbeitnehmerin
sozialversicherungspflichtig beschaftigt oder verbeamtet bin
und 2-6 Unterrichtsstunden / Woche unterrichte , bin ich
nebenberuflich als VHS-Dozent tatig.

Gibt es eine zeitliche Grenze fiir die
Nebenberuflichkeit / Nebenamtlichkeit?

Ja, in der Nebentatigkeitsverordnung des 6ffentlichen
Dienstes und in vielen Tarifvertragen gilt als Grenze fur eine
Nebentatigkeit maximal 8 Zeitstunden oder 5
Unterrichtsstunden in der Woche.

Muss mein Arbeitgeber / Dienstherr meine
Nebentatigkeit genehmigen?

Nein, die Nebentatigkeit muss nur angemeldet werden,

solange sie 8 Zeitstunden oder 5 Unterrichtsstunden /
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Woche nicht Gberschreitet. Allerdings kann der Arbeitgeber
die Nebentatigkeit verbieten, wenn sie umfangreicher ist
oder die Haupttatigkeit beeintrachtigt oder den
Betriebsinteressen zuwiderlauft (z.B. Konkurrenz).

Einkommensteuer:

a.)

5.)

Bin ich als nebenberuflicher VHS-Dozent
einkommensteuerpflichtig?

Je nachdem: bis zu etwa 2 Unterrichtsstunden / Woche kann
ich von der Einkommensteuer dafir befreit werden. Fiir VHS-
Dozentlnnen gilt der sogenannte Ubungsleiter-Freibetrag
von maximal 2.400 € / Jahr (bei anderen
Weiterbildungstragern gilt dieser Freibetrag nur unter
bestimmten Bedingungen!). Wer im Jahr nicht mehr als
diesen Betrag verdient, muss daflir keine Einkommensteuern
zahlen (die Honorare aber in der Steuererklarung angeben!).
Durchschnittlich 2 Unterrichtsstunden / Woche bei 40
Unterrichtswochen bleiben demnach bei bis zu 30 € Honorar
pro Unterrichtsstunde steuerfrei.

Ich habe mehr als 2.400 € Honorar im Jahr — was
muss ich versteuern?

Im Prinzip alles. Aul3er ein Teil des Honorars bis 2.400 € 1aRt

sich inhaltlich klar vom Gbrigen Honorar trennen. Dann kann
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der Ubungsleiter-Freibetrag dafiir genutzt werden und nur
der Rest muss versteuert werden.

6.) Wie muss ich mein Honorar liber 2.400 € / Jahr

versteuern?

Versteuert wird nur der steuerliche Gewinn, also Honorar
abziglich Betriebsausgaben (z.B. Unterrichtsmaterial,
Fahrtkosten, Arbeitsmittel, Computer, Gewerkschaftsbeitrag
...). Der Gewinn wird mit der Einnahmen-Uberschuss-
Rechnung (EUR) ermittelt und in der Steuererkldrung
angegeben.

7.) Meldet die Bremer VHS meine Honorare an das
Finanzamt?

Ja, Honorare ab 1500 € / Jahr werden auch von der VHS an
das Finanzamt gemeldet.

Umsatzsteuer / Mehrwertsteuer:

8.) Muss ich als nebenberuflicher VHS-Dozent auch
Umsatzsteuer fiir meine Honorare zahlen?

Nein, VHS-Honorare sind umsatzsteuerbefreit. Andere
Honorare unterlegen allerdings der Umsatzsteuerpflicht.
Jedoch kann fir Einnahmen bis 20.000 € / Jahr nach der
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,Kleinunternehmerregelung” eine Umsatzsteuerbefreiung
beantragt werden.

Sozialversicherungsbeitrége:

9.) Muss ich als nebenberuflicher VHS-Dozent
Rentenversicherungsbeitrage bezahlen?

Wer Arbeitnehmer oder Beamter ist, ist bis zu einer
bestimmten Hohe von zusatzlichen
Sozialversicherungsbeitragen befreit. Aber Achtung: ab
5.400 € Jahreseinkommen * (Honorar abziglich
Betriebsausgaben) fir ,freie Lehrtatigkeit” beginnt eine
zusatzliche Rentenversicherungspflicht fir das gesamte
nebenberufliche Jahreseinkommen als Dozent. Der
,Ubungsleiterfreibetrag” gilt nicht als Erwerbseinkommen
und bleibt unberiicksichtigt! Honorarkrafte mussen bisher
den gesamten Rentenversicherungsbeitrag von z.Zt. 18,6%
bezahlen, Arbeitnehmer nur die Halfte.

*|.d.R. bleiben bis zu 5 Unterrichtsstunden / Woche mit
maximal 30 € Honorar bei 40 Unterrichtswochen
rentenversicherungsfrei.

10.) Bin ich verpflichtet mich bei der Rentenversicherung
zu melden?
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11.)

12.)

13.)

Ja, wenn dieser Betrag Gberschritten wird. Da die
Rentenversicherung auch Betriebsprifungen bei den
Weiterbildungstragern und bei einzelnen Dozentlnnen auch
,Verdachtsprifungen® macht, ist das unbedingt einzuhalten
— ggf. auch nachtraglich.

Worauf muss ich bei der Meldung bei der

Rentenversicherung achten?

Wer noch andere Honorare fir nicht-unterrichtliche
Tatigkeiten z.B. Ubersetzungen (nicht
rentenversicherungspflichtig!) bezieht, sollte dies in der
Steuererklarung getrennt angeben. Sonst kassiert die
Rentenversicherung fir alle Honorartatigkeiten Beitrage. Der
Steuerbescheid ist Grundlage fir die Festlegung der
Rentenversicherungsbeitrage.

Bin ich als nebenberuflicher VHS-Dozent zusatzlich
kranken- und pflegeversicherungspflichtig?

Wenn bereits eine Kranken- und Pflegeversicherung in einem
Arbeits- oder Beamtenverhaltnis besteht: in der Regel nicht.
Allerdings ist das auf einen Hinzuverdienst von bis zu 450 € /
Monat begrenzt (ohne Ubungsleiterfreibetrag!).

Ich bin in der Krankenversicherung liber meine/n
Partner/in familienmitversichert — bleibt das als
nebenberuflicher VHS-Dozent erhalten?
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Nur bei einem Nebenverdienst bis 450 € im Monat (ohne
Ubungsleiterfreibetrag!). Dariiber beginnt eine eigene
Versicherungspflicht fiir Krankenversicherung /
Pflegeversicherung.

14.) Wie hoch sind die Beitrage zur Krankenversicherung
und Pflegeversicherung fiir nebenberufliche VHS-
Dozentlnnen?

Bei eigenstandiger Kranken- und Pflegeversicherungspflicht
betragt der Gesamtbeitrag zur gesetzlichen
Krankenversicherung z.Zt. 14,6% plus Zusatzbeitrag (je nach
Krankenkasse rund 1%). Der Gesamtbeitrag zur
Pflegeversicherung betragt z.Zt. maximal 2,8% (fir
Kinderlose).

AulRerdem geht die gesetzliche Krankenversicherung .Zt.
(Anderung geplant) bei nur Selbststindigen von einem
Mindesteinkommen von tuber 2.000 € / Monat — mit rund
300 € Monatsbeitrag. Allerdings kann ein Hartefallantrag
gestellt werden, wodurch der Beitrag teilweise verringert
wird.

Kiinstlersozialkasse (KSK):

15.) Ich bin Kiinstler / Journalist und sonst in der
Kunstlersozialkasse — was gilt fiir mich?
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Fir die VHS-Kurse in den Bereichen der Kinstlersozialkasse
gilt die KSK-Regelung (halftige SV-Beitrage wie bei
Arbeitnehmern). Bei anderen, nicht-kiinstlerischen VHS-
Kursen kann die KSK-Mitgliedschaft gefahrdet sein, wenn
bestimmte Grenzen Uberschritten werden. Unbedingt
beraten lassen!

Besondere Bedingungen:

16.)

17.)

Ich arbeite nebenberuflich bei mehreren
Weiterbildungseinrichtungen — was gilt fir mich?

Die Honorare werden fiir alle freien Lehrtatigkeiten
zusammengerechnet, wenn es um steuerliche oder
Sozialversicherungsgrenzen geht.

Achtung: Bei nicht gemeinnttzigen oder 6ffentlich-
rechtlichen Weiterbildungseinrichtungen und anderen
Honorartatigkeiten kann ggf. Umsatzsteuerpflicht anfallen.
Allerdings kann bei einem Jahresumsatz bis z.Zt. 20.000 € die
Umsatzsteuerbefreiung Gber die sogenannte
Kleinunternehmerregelung in Anspruch genommen werden.

Gibt es besondere Regelungen fiir mich als Student?

Im Prinzip gelten die gleichen Regelungen. Jedoch sind beim
Erhalt von Stipendien die jeweiligen Hinzuverdienst- bzw.
Anrechnungsbestimmungen von BAFOG oder der Stipendien-
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Stiftung sowie der studentischen Krankenversicherung zu
beachten.

18.) Gibt es besondere Regelungen fiir Rentner oder
Pensiondre?

Rentner oder Pensionare, die die gesetzliche Altersgrenze (67
Jahre oder individuelle Ubergangsregelung) iiberschritten
haben, dirfen unbeschrankt hinzuverdienen. Rentner
/Pensionére, die sich im vorzeitigen Ruhestand (wegen
Vorruhestand, Krankheit, Schwerbehinderung)befinden und
ihre individuelle gesetzliche Altersgrenze noch nicht
Uberschritten haben, dirfen in der Regel nur bis 450 € /
Monat anrechnungsfrei hinzuverdienen. Im Zweifelsfall mit
dem Rentenversicherungs- oder Pensionstrager abklaren.

Interessenvertretung /Gewerkschaft:

19.) Gibt es eine Interessenvertretung fiir freiberufliche
Dozentlnnen der Bremer VHS?

Ja, den Kursleiterrat (KLR) der Bremer VHS. Er ist die
offizielle, gewahlte Interessenvertretung der freiberuflichen
VHS-DozentInnen und setzt sich fir die Belange (Honorare,
Beschaftigungsbedingungen, ...) der Honorar-Kursleiterinnen
ein. Der Kursleiterrat wird von allen Honorar-Dozentlnnen
gewahlt und veranstaltet in jedem Semester
Kursleiterversammlungen.
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20.) Wie setzt sich der Kursleiterrat fiir mich ein?

Zur Zeit verhandelt der Kursleiterrat (zusammen mit der
GEW) mit dem Senator fir Kultur und der Bremer
Volkshochschule u.a. Gber die Einflihrung eines
Mindesthonorars, deutliche Honorarerh6hungen und
regelmaRige Honoraranpassungen entsprechend der
allgemeinen tariflichen Entwicklung.
Der Kursleiterrat informiert die VHS-DozentInnen lber seine
KLR-Infos und liber seine Homepage:
www.vhs-dozenten-hb.de

Wer dem KLR seine Mailadresse mitteilt, erhadlt den
KLR-Newsletter mit wichtigen Informationen und Tipps fur
Bremer VHS-Dozentinnen!

Kontakt VHS-Kursleiterrat:

info@vhs-dozenten-hb.de

21.) Welche Vorteile hat eine Mitgliedschaft in der GEW
fur mich als nebenberuflichen VHS-Kursleitenden?

Viele, vor allem kann die Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (GEW) als Bildungsgewerkschaft die Interessen
der VHS-Dozentinnen besser durchsetzen, wenn es mehr
Mitglieder aus unserem Bereich gibt. AulRerdem bietet sie fir
unsere Arbeit Rechtsberatung und Rechtsschutz sowie eine
Berufshaftpflicht und Schlisselversicherung und nicht zuletzt
wichtige Informationen aus dem Bildungsbereich. Die
meisten KLR-Mitglieder sind deshalb auch in der GEW.
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Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

Antrag auf Mitgliedschaft

Bitte in Druckschrift ausfillen

Personliches

Berufliches

Name (Titel) Berufsbezeichnung, fiir Studierende: Berufsziel Fachgruppe
Vorname Diensteintritt / Berufsanfang
Strafle, Nr. Tarif- / Besoldungsgruppe Bruttoeinkommen € monatlich

Land, Postleitzahl, Ort

Betrieb / Einrichtung /Schule

Geburtsdatum Nationalitit Triger des Betriebs / der Einrichtung / der Schule
Email Telefon Postleitzahl, Ort des Betriebs / der Einrichtung / der Schule
bisher gewerkschaftlich organisiert bei  von  bis  (Monat/Jahr)

Name / Ort der Bank

Kontonummer

Bankleitzahl

Beschiftigungsverhiltnis

[0 Honorarkraft

[ beurlaubt ohne Beziige

[ teilzeitbeschiftigt mit ___Std./Woche
[ im Studium

[0 Vorbereitungsdienst/Berufspraktikum

[ befristet bis
[ Sonstiges

[J angestellt

[ beamtet

[ in Rente

[ pensioniert

[ Invaliditit

[ Altersiibergangsgeld
[ arbeitslos

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemiflen
Beitrag zu entrichten und seine Zahlungen daraufhin regelmifig zu
uberpriifen. Anderungen des Beschiftigungsverhiltnisses mit Aus-
wirkungen auf die Beitragshohe sind umgehend der Landes-
geschiftsstelle mitzuteilen. Uberzahlte Beitrige werden nur fiir das
laufende und das diesem vorausgehende Quartal auf Antrag ver-
rechnet. Die Mitgliedschaft beginnt zum nichstméglichen Termin.
Der Austritt ist mit einer Frist von drei Monaten schriftlich dem
Landesverband zu erkliren und nur zum Ende eines Kalendervier-
teljahres moglich.

Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag ermichtige ich die
GEW zugleich widerruflich, den von mir zu leistenden
Mitgliedsbeitrag vierteljahrlich von meinem Konto
abzubuchen. Die Zustimmung zum Lastschrifteinzug ist
Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft. Wenn mein Konto die
erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des
kontofiihrenden Geldinstituts keine Verpflichtung zur
Einlosung.

Ort, Datum Unterschrift

wird von der GEW ausgefiillt

GEW-KV/-OV Dienststelle Fachgruppe Kassiererstelle
Tarifbereich Beschiftigungsverhaltnis Mitgliedsbeitrag € Startmonat

Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an:
GEW Landesverband Bremen

Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen

Vielen Dank!
Thre GEW Bremen

Die uns von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten
sind nur zur Erfiillung unserer satzungsgemiflen Aufgaben auf
Datentrigern gespeichert und entsprechend den
Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes geschiitzt.

Die GEW Bremen im InterNet
www.gew-hb.de



